
X ニチアス

ニチアスグループは、「断つ・保つ」の技術で地球の明るい未来に貢献するという理念のもと、従業員と会社か

ともに成長していくことを目指し、体系的かつ計画的な人材育成を推進します。

1.求める人物像

ニチアスグループ人材育成方針

「仲間とともに成長を楽しめる人」

従業員の心構えと行動の原則を示す「私たちの約束」を体現し、個々の能力を最大限に引き出しながら、

従業員一人ひとりが成長を楽しみ、会社全体の持続的発展に寄与できる人材を重視します。

2.育成を支える4つの指針と主な取り組み

■健全な企業成長のため、倫理感と責任感を兼ね備えた人材を育成します。

施策: OJT (職場教育、業務基礎知識)、階層別研修、 e・ラーニングなど
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■多様な考え方を認め合い、協業によって最大の成果を出すチームワークカを育成します。

施策:NKK (ニチアス改善活動)、階層別研修、若手交流会など

■果敢に挑戦できる環境を提供し、未来を切り開く創造力や突破力を育成します。

施策:NKK (ニチアス改善活動)、目的別研修、自己啓発(通信教育、資格取得) など

■自らキャリアを描き、前向きに努力できる成長マインドを育成します。

施策:階層別研修、キャリア支援、りスキリングなど
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