
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ニチアスグループ調達ガイドライン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

                                      制定 2025 年９月１日 

 

                                      ニチアス株式会社 



2 

 

 

 

はじめに 

 

ニチアスグループでは急速に変化する社会情勢においても「断つ・保つ」®の技術を基盤とした安全、安心な  

製品、サービスを提供していくことで社会から必要とされる企業でありつづけていきたいと考えています。 

また近年では気候変動や人権などサステナビリティ課題の多様化、さまざまなルール・規制の変化、サイバー

攻撃や不正アクセスなどの脅威からの防御といった企業を取り巻く環境は複雑さを増しています。このような 

状況においても社会に製品、サービスを供給していくにはサプライチェーンの強靭化が重要と考え「ニチアス 

グループ調達方針」を制定いたしました。 

本ガイドラインは、取引先の皆様へニチアスグループの取り組みをお伝えするための指針と位置づけ、持続的

な安定調達のために実践していただきたい事項を項目ごとにまとめています。 

取引先の皆様におかれましては、「ニチアスグループ調達方針」ならびに本ガイドラインに対してご理解、  

ご賛同いただき、当社グループとともにサプライチェーン全体での実践にご協力頂きます様お願いいたします。 
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１．法令および規範の順守 

当社グループは、「ニチアス理念」に基づく行動の一環として、調達活動に関わる国内外の各種法令   

および規範を順守します。そして健全な調達活動を推進します。 

 

（１－１）不適切な利益授受の禁止 

取引先をはじめとするすべての利害関係者との間で、癒着や不適切な利益の授受など、腐敗につながる 

行為を禁止します。 

 

（１－２）貿易関連法令の順守 

国内および事業展開を行う国や地域の輸出入に関する法令や規制並びに国際条約等を順守します。 

 

（１－３）不正入手・権利侵害の禁止 

取引先、顧客など第三者の機密情報を不正に入手したり、知的財産を不正に使用したりすることを禁止 

します。特許、実用新案、商標などの権利侵害は一切行いません。 

 

（１－４）反社会的勢力との関係の排除 

市民生活の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力および団体とは、一切関係を持ちません。反社会的 

勢力・団体からの不当な要求には断固として応じません。 

 

（１－５）不正の防止 

業務遂行においては、常に健全な職場環境を保ち誠実な事業活動を行います。また、組織全体で不正を  

防止することに取り組みます。 

 

（１－６）コンプライアンスカウンター（通報窓口）と通報者保護 

コンプライアンスカウンターを設置し、コンプライアンス違反や国内外の各種法令および規範に反した 

行為や不正行為の発見、予防を行います。また、不正を告発した通報者が不利益を被ることがないよう、  

あらゆる面で保護します。 

通報窓口 ： コンプライアンスカウンター | ニチアス株式会社 

 

２．人権の尊重 

当社グループは、あらゆる差別や非人道的な扱いを容認せず、人権を尊重した調達活動を推進します。 

 

（２－１）差別の排除 

人種、肌の色、年齢、性別、性的指向、性自認、民族、国籍、障がいの有無、妊娠、宗教などに基づく     

差別は一切行いません。 

 

 

 

https://www.nichias.co.jp/compliance/index.html
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（２－２）不当労働の禁止 

事業を展開するすべての国や地域において、強制労働、債務労働、児童労働などの不当な労働は一切     

行いません。 

 

（２－３）労働時間および賃金 

労働時間は現地の法令で定められた労働時間を順守し、労働者には適用される法令に従い報酬を    

支払います。 

 

（２－４）多様性の尊重とハラスメント禁止 

ダイバーシティを推進し、セクシャルハラスメント、パワーハラスメント、その他いかなる形態のハラス

メントも許容しません。 

 

（２－５）安全衛生への取り組み 

業務上の安全衛生に関するリスクを特定・評価し、安全で衛生的な職場環境づくりに努めます。 

 

（２－６）結社の自由および団体交渉権 

労働者の結社の自由および団体交渉権に関する基本的な権利を尊重します。 

 

（２－７）責任ある原材料の調達 

人権侵害や武装勢力の資金源となるリスクのある原材料の調達は回避し、懸念がある場合は是正措置を   

講じます。 

 

３．環境への配慮 

当社グループは、温室効果ガスの排出削減をはじめとする環境負荷低減に社会と共に取り組みます。  

また、環境に配慮した製品・材料の調達を推進します。 

 

（３－１）地球環境への配慮 

原材料の調達や製品の製造過程など、製品のライフサイクル全体において環境負荷の低減に取り組み、 

地球環境の保全に貢献します。 

 

（３－２）関連する法令や規制の順守 

原材料の調達、製品の製造、その他事業活動に適用されるすべての法令および規制を十分に理解し、   

順守します。 

 

（３－３）環境に配慮した原材料の調達 

温室効果ガスの発生・排出削減につとめ、循環型社会への貢献、水資源・生物多様性の保全など、     

さまざまな環境に配慮した製品、原材料の調達をすすめていきます。 
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４．公正・公平な調達   

当社グループは、客観的かつ合理的な判断に基づき、すべての取引先に対し公正・公平な調達活動を行い   

ます。取引先の皆様との共存共栄を図り、良好な関係を構築します。 

 

（４－１）公正・公平な調達 

取引先の皆様に公平な競争機会を提供します。また、国内外の取引先から、品質、価格、納期、環境への

配慮において優れた製品や原材料の調達を進めます。 

 

（４－２）コミュニケーションと相互信頼 

取引先の皆様と緊密なコミュニケーションを図り、節度ある健全な関係を構築し、相互信頼を築き   

上げます。 

 

５．情報セキュリティ 

当社グループは、調達活動を通じて取り扱う情報を適切に管理し、漏洩、破壊、改ざん、不正アクセスな

どの脅威から保護することに取り組みます。 

 

（５－１）サイバー攻撃に対する防御 

サイバー攻撃などの脅威に対する防御策を構築し、自社および取引先への被害を防止するための管理を   

徹底します。 

 

（５－２）情報資産の漏洩防止 

顧客や第三者から受領した機密情報などの情報資産を、漏えい、破壊、改ざん、不正アクセスまたは利用

妨害等の各種脅威から適切に管理し保護します。不適切な利用や情報資産の価値を損なう行為を防止する 

ための対策を講じます。 

 

（５－３）個人情報の保護 

取引先、顧客、従業員など、事業活動を通じて入手した個人情報について、関連する法規制を順守し、   

適切に管理・保護します。 

 

６．安定供給に向けた取り組み 

当社グループは、自然災害、事故、紛争などの調達リスクを軽減するため、サプライチェーンの強靭化を   

推進します。製品・原材料のリスク評価を行い、取引先の皆様のご理解とご協力を得ながら、サプライ   

チェーン全体での調達の複線化や在庫の確保に取り組み、安定的な製品供給に努めます。 

 

（６－１）サプライチェーン全体の把握 

サプライチェーンにおける素材の調達から製造、検査、納品までのプロセス全体をチェックし、調達   

リスクの早期発見に努めます。 
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（６－２）調達リスク管理の強化 

特定のサプライヤーに依存せず、調達の複線化を推進することでリスクを分散するとともに、需要予測に  

基づいた適切な在庫を確保します。 

  

 取引先の皆様へ 

 

■ 調査への協力のお願い事項 

今後、原材料の調達状況、BCP 対策、環境対応、温室効果ガス排出削減への取り組み、人権、紛争鉱物、

情報セキュリティなどについて、定期的に調査を実施いたします。調査の際には、回答にご協力をお願いい

たします。 

 

■ ニチアスグループの各種方針、宣言、ガイドライン 

ニチアス株式会社ホームページ、サステナビリティに各種方針を掲載しています。 

  ・ニチアスグループ人権方針 

  ・ニチアスグループ環境方針 

  ・ニチアスグループカーボンニュートラル宣言 

  ・ニチアスグループ健康経営宣言 

  ・ニチアスグループ情報セキュリティ基本方針 

  ・パートナーシップ構築宣言 

  ・マルチステークホルダー方針 

  ・グリーン調達ガイドライン 

 

■ 問い合わせ先 

ニチアス株式会社 生産本部 生産企画部 生産資材課 

TEL ０３－４４１３－１２０６  


