
２０２４年７月２日 制定

　　　　　　　　　グローバル・コンプライアンス・ポリシーにおける行動規範

私たちの約束

　１．社会規範の順守
■私たちは、法令や規則などの社会規範、社内ルールを正しく理解し、順守します。

■私たちは、社会の要請に対する責任を意識するとともに、これに応えます。

　２． 贈収賄の禁止 ■私たちは、いかなる公務員等に対しても、贈賄や贈賄の疑いを持たれる行為を行いません。

　３．利益相反行為の禁止 ■私たちは、自社の利益を犠牲にして、自分や第三者の利益を図りません。

　４. 公正な事業競争

■私たちは、市場における自由かつ公正な競争を維持して業務を行います。

　製品やサービスの販売価格、提供条件などの決定に関して、競合他社との文書や口頭での合意はもちろんの

　こと、会合や電話などによる協議にも一切関与しません。

　５. 未公表の会社情報に基づく

     　株式などの売買の禁止

 　（インサイダー取引の禁止）

■私たちは、業務上または社員の立場で知り得た、ニチアスグループや取引先など他の会社に関する“未公表の”

　重要事実に関する情報に基づいて、（ニチアスを含む）対象上場会社の株式などの有価証券を売買しません。

　６. 貿易関連法令の順守

　　  および適切な輸出入手続

■私たちは、事業を展開している国々の輸出入に関する法令や規制に従います。

■私たちは、事業を展開している国や地域の輸出入に関する法令や規則並びに国際条約等を順守し、適切な

　輸出入手続を行います。

　7．人権・人格の尊重

■私たちは、あらゆる場面で接する人々の基本的人権を尊重します。

■人種、肌の色、年齢、性別、性的指向、性同一性、民族または国籍、障がいの有無、妊娠、宗教などを理由と

　する差別を行いません。

■ダイバーシティの推進やワークライフバランスを重視し、働きやすい職場づくりに取り組みます。

■私たちは、事業を展開するあらゆる国や地域において、強制労働、児童労働、債務労働など、不当な労働を

　一切認めません。

　8．ハラスメントの禁止
■私たちは、パワーハラスメント（パワハラ）、セクシュアルハラスメント（セクハラ）、モラルハラスメント

（モラハラ）またはこれらハラスメント以外にも相手がハラスメントと感じるような行為はしません。

　９．製品とサービスの安全と品質
■私たちは、提供する製品とサービスにおいて、関連法令及びお客様との契約に合致した安全で

　適正な品質の確保を最優先とし、そのために所定の手順や手続きを順守します。

１０．環境への配慮 ■私たちは、業務の遂行にあたり、環境に関する法令を順守し、地球環境と資源の保護に十分配慮します。

１１．健康で安全な職場環境 ■私たちは、業務の遂行にあたり、従業員、顧客、取引先、近隣住民などの健康と安全の保護に十分配慮します。

１２．知的財産権の保護と活用
■私たちは、知的財産の価値を理解し、適切に活用します。また、他者の知的財産を尊重します。

　研究、開発などの事業活動を通じて知的財産が作られたときは、すみやかに会社に届け出ます。

１３. 情報の管理

■私たちは、自社及び取引先の秘密情報を法令や社内ルール及び取引先との取決めに従って適切に管理し、入手

　した目的以外では使用せず、SNSを含むいかなる手段でも開示・漏洩をしません。

　また、他の事業者の秘密情報を悪用したり、不正な手段で入手しません。

■私たちは、顧客、取引先、ニチアスグループ従業員等の個人情報を国内外の個人情報保護法や社内のルールに

　従って適切に管理し、入手した目的や条件以外では使用しません。

　また、不正な手段で入手せず、許可なく社外に持ち出したり、漏洩したりしません。

１４．正確な財務記録

■私たちは、会社の財務記録及び関連情報につき、正確に、公正に、かつ適時に記録をし、関連書類等を適切に

　保管します。

■事実と異なる経費を会社に請求したり、それを受け取ることは、絶対にしません。

■財務記録の改ざんや経費の不正請求などの不正行為の防止と検知に取り組みます。

ニチアスグループ　グローバル・コンプライアンス・ポリシー

  法令・ルールを順守し、

  その精神を尊重した

  公正で健全な企業活動

  を行う。

   グループをとりまく

   様々な関係者の立場に

   立った行動とコミュニ

   ケーションを通じて、

   広く社会との良好な

   関係を維持する。

コンプライアンスに関する

３つの基本姿勢

   社員の人権と人格、

   自主性を尊重し、

   成長を支援する。


